Responsable des programmes en Afrique Centrale
Mission principale : Assurer le suivi et la qualité des projets et programmes mis en œuvre par LD en Afrique centrale.
Contexte général : Louvain coopération au Développement (LD) est l’ONG de coopération au développement de l’Université catholique de Louvain (UCL). Pour LD, le développement est un processus de transformation sociale permanent et dynamique qui donne aux populations les plus défavorisées la possibilité de construire une société plus juste où chacun se sent capable de réaliser son potentiel humain. La spécificité de LD est de contribuer à cette vision du développement en mobilisant les ressources humaines et scientifiques de la communauté universitaire.

Au Sud, LD appuie des actions en santé, accès aux soins de santé et en sécurité alimentaire et économique en Afrique Centrale, en Afrique de l’Ouest, en Amérique Andine, à Madagascar et au Cambodge.

Au Nord, LD contribue à des actions d’Education au Développement.

Actuellement, LD conduit au Sud une quarantaine de projets de développement, elle emploie une soixantaine de collaborateurs cadres, d’horizons et de cultures différentes et gère un budget de 7.5 millions d’Euro.

Contexte en Afrique Centrale : Le bureau de la Direction régionale de LD en Afrique Centrale (DRAC) est situé à Bukavu, au Sud-Kivu. La DRAC coordonne une équipe locale pluridisciplinaire d’une quinzaine de personnes (hors gardiens et chauffeurs), ainsi que 3 expatriés affectés aux différents programmes et projets situés principalement dans les 3 zones d’intervention qui sont la Province du Sud Kivu en RDC, le Nord du Burundi (Ngozi) et les environs de Bujumbura. Les domaines d’intervention sont la santé (avec un appui global aux soins de santé primaires  et à la santé mentale en RDC) et la sécurité alimentaire et économique (SAE) (avec un accent sur le développement communautaire, l’appui aux activités génératrices de revenu et à l’entrepreneuriat, la structuration paysanne et la microfinance rurale en RDC et au Burundi). Ces projets sont mis en œuvre avec une quinzaine de partenaires locaux, pour un budget total annuel de +/- 2.000.000 d’euros, financés principalement par la DGD (Coopération Belge) et le FBSA (Fonds Belge de Sécurité Alimentaire).
Position dans la structure :

Le Responsable des programmes:

· Répond au Directeur Régional (DR). 
· Collabore étroitement avec les Responsables et Chefs de projets et, indirectement, avec les équipes opérationnelles, qui lui répondent sur les aspects techniques et opérationnels. 
· Travaille avec le Responsable Administratif et Financier (RAF) pour les aspects administratifs et financiers et avec l’équipe des Programmes au siège pour les aspects techniques et stratégiques (entre autre l’Expert domaine Santé et l’Expert domaine SAE).
· Participe aux réunions de staff et au Comité de management et coordonne le Comité opérationnel en accord avec le DR.
Fonction :
Le Responsable des programmes en AC est en charge :

· De la supervision de la mise en œuvre de la stratégie opérationnelle globale régionale et des différents programmes et projets déterminée par les responsables respectifs, en accord avec le siège (gestion du cycle de projet, suivi des indicateurs et résultats à atteindre, planification des activités, etc.). 

· De la supervision du reporting narratif et technique opérationnel en collaboration avec les Responsables et Chefs de projet et les Experts domaines du siège.
· De la qualité des programmes et du renforcement des capacités de l’équipe technique de LD et des partenaires (évaluations, échanges d’expérience, amélioration des outils de M&E, capitalisation, etc.). 

· De collaborer à la recherche de fonds et au travail en réseau.
· De collaborer à l’identification et à l’élaboration de nouveaux projets et programmes sous la responsabilité du DR et du siège. 

· De la supervision du suivi budgétaire des programmes réalisé par le RAF et les Chefs et Responsables de projet.
· Du suivi des politiques nationales et régionales dans les domaines d’intervention.
Profil de poste:
· Diplôme de niveau universitaire ou équivalent, en lien avec un des domaines d’intervention (SAE ou Santé).
· Expérience d’au moins 8 ans dans le secteur de la coopération au développement, dont au moins 5 ans dans un pays en développement.
· Expérience confirmée de gestion de projet et d’équipe d’au moins 5 ans dans les domaines d’intervention précités. Une connaissance de l’Afrique centrale est un avantage significatif. 

· Expérience de la formulation, exécution et évaluation de programmes/projets de développement.
· Connaissance de la problématique du développement en général et des tendances actuelles : déclaration de Paris, Développement Local et décentralisation, approche par la demande,… 

· Connaissance des instruments et méthodes courants dans le secteur de la coopération au développement : Gestion du Cycle de projet, Gestion Axée Résultats, Méthodes Marp,…

· Expérience de partenariat et réseautage. 

· Expérience dans le processus de recherche de financements et de gestion de contrats avec des bailleurs institutionnels. 

· Expérience confirmée des modes de fonctionnement des organisations d’économie sociale et des organisations de la société civile.
· Aptitudes didactiques nécessaires au transfert de connaissances. 
· Valeurs et personnalité en phase avec la fonction : leadership, rigueur, résistant au stress, esprit d’équipe, patience, enthousiasme, écoute, empathie, flexibilité, respect, transparence et communicatif.
· Capacité de travailler et de faire travailler en équipe, notamment par délégation de responsabilité et capacité de motiver l’équipe.
· Bonnes aptitudes de planification, d’organisation et de coaching. 
· Disponibilité et intérêt pour déplacements, notamment en zone rurale.
· Excellentes capacités rédactionnelles en français et bonne connaissance de l’anglais.
· Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) et connaissance des outils des base des donnés et/ou d’un logiciel financier est un atout.
· Volonté d’apprendre le Swahili comme langue commune dans la région des Grands lacs.

· Pour améliorer l’équilibre du genre dans la Direction régional Afrique Central, les candidats féminins sont fortement invités à envoyer leur candidature.

Conditions:
· Lieu de travail : Bukavu, au Sud-Kivu, en République Démocratique du Congo (RDC), avec déplacements réguliers dans la région, entre autres au Burundi.
· Contrat de travail : statut d’expatrié avec CDI à temps plein.
· Niveau de salaire en fonction des barèmes internes 

· Date d’entrée en fonction : de préférence à partir du 1er février 2012.
· Site web de Louvain Coopération au Développement : www.louvaindev.org
· Envoyez votre CV et lettre de motivation par e-mail à Inge Vangodtsenhoven, Adjointe au Directeur des Programmes à l’adresse suivante: ivgod@louvaindev.org au plus tard le 12/12/2011, en mentionnant clairement la fonction.

