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Projectbeschrijving

We gaan hier over tot de derde fase van het educatief continuim (sensibilisering, bewustmaking, actie)
en richten ons op het oproepen tot actie, wat wijst op een gedragsverandering. Het is dus een fase
waarin de perspectieven van de betrokkenheid aan het publiek worden aangeboden. Deze verandering
kan worden weerspiegeld in alledaagse gedragingen, maar meer in het bijzonder, en dat is waar LD
tussenkomt, om op zijn beurt relais te worden voor de OE. In dit stadium kunnen onze acties gezien
worden als capaciteitsversterking.

Het project richt zich op

overtuigde studenten. Reeds gesensibiliseerd en vertrouwd met de Noord/Zuid thematiek,
zijn ze vaak bezig met vrijwilligerswerk en hebben daardoor een hefboomeffect op hun publiek.

Doelstelling van het project

De overtuigde studenten integreren de Noord/Zuid dimensie in hun gedrag

Verwachte resultaten

v De mogelijkheden voor studenten om op te treden als agenten van de OE worden versterkt

= QOrganiseren van vormingsopleidingen rond OE

= De begeleiding verzorgen van groepen studenten die deelnemen aan de Inlevingsreizen (IR) *
= QOrganiseren van nabesprekingen van de IR *

= De begeleiding verzekeren van stagiaires in de OE-cel van LD

= De evaluatie en de kapitalisatie verzekeren

v De acties ondernomen door de studenten die geinteresseerd zijn in de Noord/Zuid problematiek
worden ondersteund

= Voorstellen en ondersteunen van thesissen of praktische werkstukken (PW) rond OE

= Begeleiden en ondersteunen van de activiteiten georganiseerd door de studenten die hebben deelgenomen aan
de inlevingsreizen en aan de vormingsopleidingen rond OE

= Begeleiden en ondersteunen van de activiteiten georganiseerd door de kots-a-projets gerelateerd aan het
Noord / Zuid thema

= Ontwikkelen en bevorderen van een gezamenlijke (virtuele) werkruimte voor groepen *
= Zorgen voor evaluatie en kapitalisatie

Twee momenten kenmerken het jaarlijks actieplan: een campagne bij aanvang van het academiejaar in
september-oktober en een tweede campagne, als onderdeel van de Campus Plein Sud, aan het begin van
het tweede semester (februari-maart). Er zijn ook andere activiteiten voorgesteld op verschillende
tijdstippen tijdens het academisch jaar. Deze activiteiten worden georganiseerd op plaatsen waar veel
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studenten zijn (hallen, auditoria, activiteiten van studentenorganisaties ...). Op deze manier wil LD ook
inspelen op de individuele en punctuele consumptie van culturele producten zoals die aan de jongeren
worden aangeboden. We maken meer systematisch gebruik van de taal van de kunst om het publiek
vertrouwd te maken met een thema dat vaak als moeilijk wordt ervaren. Zo worden performances,
theatervoorstellingen en originele installaties voorgesteld in het kader van de twee
bewustwordingscampagnes.

Campagnes

Deze evenementen, tweemaal per jaar, zijn ontworpen en uitgevoerd met de medewerking van externe
dienstverleners (theaterverenigingen, set designers, enz.). Didactische middelen die reeds beschikbaar
zijn en geschikt zijn voor jonge studenten kunnen ook worden gebruikt. Toch raden we onze doelgroep
aan om deel te nemen aan dit proces. Zo steunen wij eenmaal per jaar het ontwerp, de productie en
verspreiding van een bewustwordingsproject, dat geselecteerd wordt op basis van een wedstrijd
(postercampagne, het maken van een video, enz.). De samenstelling van het selectiecomité dat
verantwoordelijk is voor de keuze van de winnaar, maakt het ons mogelijk om vertegenwoordigers van
andere sectoren van de universitaire gemeenschap bij het proces te betrekken.

In « niet-ontwikkelings- » organisaties

Een ander sterk punt van onze strategie is het stimuleren van organisaties waar OE en internationale
solidariteit geen onderdeel uitmaken van de doelstellingen. Het idee is om ze deze thematiek, zelfs op
punctuele manier, te laten opnemen in hun gebruikelijke activiteiten. Dit kan bijvoorbeeld een
tussenkomst zijn tijdens een culinaire avond van Kot a projets (KAP) Délices, of het ontwikkelen van een
gezamenlijke activiteit met het Cultureel Centrum van Ottignies-Louvain-la-Neuve, zoals reeds vaak het
geval is geweest.

Campus Plein Sud : interuniversitaire codrdinatie, communicatie en organisatie

Aan het begin van het tweede semester vond Campus Plein Sud plaats. CPS bestaat uit een kader
waarbinnen LD en haar partners het publiek activiteiten aanbieden rond bewustwording en informatie of
activiteiten die voorbereid werden tijdens het eerste semester. Het interuniversitaire OE-project, CPS, is
gebaseerd op een specifiek thema dat gedefinieerd werd door de universiteitsvertegenwoordigers (NGO's
en / of werknemer van de universiteit). De deelnemers ontmoeten elkaar in de interuniversitaire
stuurgroep. Deze commissie vergadert zes keer per jaar om CPS te cobérdineren waarna een aantal
activiteiten worden gehouden op alle campussen. Sommige taken worden indirect uitgevoerd door
werkgroepen gevormd binnen de stuurgroep. Deze omvatten de algemene communicatie rond het
evenement, de voorbereiding van een dossier over het gekozen thema, of de voorbereiding van een
academische of culturele activiteit. De uitvoering van het programma voor elke site en van het
communicatieplan dat eraan gekoppeld is, wordt bepaald door iedere universiteitsvertegenwoordiger voor
zich. Het gaat met name om beroep doen op studentenorganisaties.

Zichtbaarheid van de OE-activiteiten

De bewustwording van studenten rond het thema Noord/Zuid is een onderdeel van een breder educatief
proces waarbij ze worden gestimuleerd om hun kennis over de onderwerpen die hen in deze eerste fase
worden aangeboden te verdiepen, en idealiter, tot het zetten van concrete stappen om de op te lossen
problemen aan te pakken. Zo gaan de activiteiten die aan de zichtbaarheid van de Noord / zuid
thematiek werken, zoals hierboven vermeld, vergezeld van een andere reeks van maatregelen ter
verbetering van de zichtbaarheid van de actoren en bestaande leerruimten voor OE op de sites van de
KUL. Het is ook daarom dat de campagne aan het begin van het academiejaar OE wil voorstellen in een
bredere aanpak, gekoppeld aan persoonlijke ontwikkeling en een beter begrip van de wereld. Deze
campaghe bestaat met name uit stands tijdens welkomstactiviteiten voor de nieuwe studenten en de
verspreiding van een algemene presentatie van de OE-activiteiten die door LD worden ondernomen.

Bewustmaking van het administratief personeel en de media

Om de contactmogelijkheden met de studenten te verhogen, zorgen wij ook voor de bewustwording van
het administratief personeel van de KUL, het tussenpubliek, betreffende het belang van OE als educatief
proces. Op vraag van het personeel vindt jaarlijks een gezamenlijke actie plaats. De relatie met deze
sector van de universitaire gemeenschap maakt het mogelijk onze kennis van de studenten en ons
dienstenaanbod te verbeteren. LD onderhoudt reeds lange tijd zeer goede betrekkingen met de
studentendienst van de KUL. Wij sensibiliseren eveneens de op studenten gerichte media. Zo worden er
per jaar minstens twee reeksen artikelen of uitzendingen verzorgd rond de kwestie tussen Noord en Zuid.
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Om onze communicatiestrategie aan te vullen volgens een samenwerkingslogica met andere organisaties
rond OE en internationale solidariteit op de sites van de KUL, voorzien we binnen de website van LD, de
ontwikkeling van een ruimte voor uitwisseling en informatie over het thema Noord / Zuid die de
studenten zal inlichten over de verschillende initiatieven die plaatsvinden aan de KUL.

De meerwaarde van het project

+ Het project omvat de gehele universitaire gemeenschap, zodat studenten die zorgen voor hun eigen
bewustwording ook hun eigen idee kunnen vormen en zo daadwerkelijk de volgende fase van het
ontwikkelingseducatieproces kunnen aanvangen (actie).
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