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UNION	POUR	LA	COOPERATION	ET	LE	DEVELOPPEMENT	‐	MICROFINANCE	

BP.134,	Ngozi	.					Tel	:22	30	21	23										Fax	:		22	30	24	17																								mail	:	ucodemf@yahoo.fr	

______________________________________________________________________________		

AVIS	DE	RECRUTEMENT		

l’Union	pour	 la	Coopération	et	 le	Développement	–	Microfinance	(UCODE‐MF)	voudrait	recruter	un	
Directeur	Gérant.	

UCODE	MF	est	une	institution	coopérative	de	microfinance	implantée	dans	les	provinces	du		nord	du	
Burundi.	UCODE	MF	 	offre	de	services	 financiers	 	adaptés	aux	conditions	et	au	niveau	de	vie	de	sa	
clientèle	cible	que	sont	ses	membres	coopérateurs.	

Elle	a	30	agences	reparties	dans	les	4	provinces	du	nord	:	Kayanza,	Ngozi,	Kirundo	et	Muyinga	et	dans	
une	des	commune	de	Karunzi	:	Gitaramuka.		

RESPONSABILITES	DU	DIRECTEUR	GERANT	:	

‐ Diriger	l’IMF	et	coordonner	les	opérations	journalières	de	celle‐ci	;	
‐ Présider,	inspirer	et	guider	l’équipe	de	la	direction	;	
‐ L’analyse,	 la	 préparation	 et	 la	 proposition	 au	 CA	 de	 choix	 stratégiques	;	 des	 opérations	

financières	 majeures	;	 des	 propositions	 d’investissement	 et	 de	 désinvestissements	;	 de	
comptes	 périodiques,	 annuels	 et	 consolidés	;	 des	 budgets	 d’investissements,	 des	
financements	à	long	terme	de	l’entreprise	;	et	de	l’organisation	interne	générale	;	

‐ La	gestion	journalière	de	l’entreprise	;	
‐ L’exécution	de	décisions	prises	par	le	CA	;	
‐ La	gestion	de	 la	trésorerie	de	 l’institution,	et	 la	supervision	du	 	chef	de	Service	de	 la	Caisse	

Centrale	;	
‐ Le	recrutement	et	la	gestion	du	personnel	;	
‐ L’organisation	du	contrôle	interne	et	de	la	gestion	des	risques	;	
‐ Le	respect	de	la	législation	et	réglementation	applicables	à	l’institution.	
‐ Représenter	 l’institution	dans	ses	rapports	avec	des	partenaires	et	des	tiers	dans	 les	 limites	

des	pouvoirs	délégués	par	le	CA	;	
‐ Assurer	le	secrétariat	du	CA	;	
‐ Concevoir,	 proposer	 et	 organiser	 toutes	 activités	 de	 promotion	 de	 l’Union	 pour	 la	

coopération	et	le	développement‐microfinance.	
	

Le	Directeur	Gérant	rend	compte	au	Conseil	d’Administration	de	l’exercice	de	ses	responsabilités.	

LIEU	DU	TRAVAIL	:	Chef	lieu	de	la	province	de	Ngozi	
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QUALIFICATIONS	REQUISES	:	
	

1. Formation	universitaire	en	matière	d’économie,	gestion	des	entreprises	ou	finances	;	
2. Connaissance	du	milieu	rurale	et	du	secteur	agricole/agri	business	;	
3. Capable	d’offrir	le	«	leadership	»	à	l’institution	;	
4. Bonne	 capacité	 en	 planification	 et	 en	 développement	 des	 stratégies	 d’intervention	 de	

l’institution	;	
5. Avoir	de	la	compétence	bancaire	(développement	produits	épargne	et	crédit)	;	
6. Capacité	de	gestion	des	ressources	humaines	;	
7. Expérience	d’au	moins	cinq	ans	dans	la	gestion	de	microfinance	;	
8. Notions	de	marketing	et	de	l’approche	clients	;	
9. Etre	focalisé	et	orienté	à	la	meilleure	performance	de	l’institution	
10. Avoir	de	la	détermination	et	de	la	persévérance	dans	la	poursuite	des	objectifs	et	stratégies	;	
11. Capable	de	travailler	en	équipe.			

	
DOSSIER	A	FOURNIR	:	

1. Lettre	de	motivation	

2. CV	

3. Copie	de	diplômes	et/ou	attestions		

4. Coordonnées	de	contact(GSM,E‐mail)	

RETRAIT	DES	TERMES	DE	REFERENCE		

Les	TDR	peuvent	être	consultés	tous	 les	 jours	ouvrables	de	7H30	à	12H00	et	de	14H00	à	17H30	au	
siège	de	UCODE‐MF	à	Ngozi,	et	à	son	bureau	de	liaison	sis	building	SINAMENYE	à	Bujumbura.	

TRANSMISSION	DES	OFFRES	:	

Les	offres	adressés	à	l’UCODE	MF,	sont	à	déposer,	sous	pli	fermé,	au	siège	de	l’UCODE	MF	à	Ngozi	ou	
à	son	bureau	de	liaison	sis	building	SINAMENYE	à	Bujumbura.	La	date	limite	de	dépôt	des	dossiers	est	
fixée	le	vendredi	18	juin	2010	à	17H30.	

	

																																																								Fait	à	Ngozi,	le								/							/	2010	

																																																								Anatole	KANYENKIKO	

																																																								Président	du	Conseil	d’Administration	


